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Editorial

O]d, associados e produtores! E com muita satisfacdo que apre-
sentamos a primeira edicdo de 2025 da nossa revista “Sind Rural
Maringd”. Conto com vocés para prestigiarem matérias que fagem
a diferenca no dia a dia do produtor rural, no trabalho e no campao.
Nesta edicdo, destacamos o pioneirismo do Sindicato Rural
de Maringd, relembrando sua trajetéria e impacto no fortaleci-
mento do agro regional. Também abordamos a importante atu-
acdo social do SENAR, que leva capacitacdo e conhecimento
para quem estd no campo. Outro tema essencial é a origem dos
cursos de usina, que se tornaram referéncia no SENAR Parand.
Além disso, tragemos uma andlise sobre a oscila¢do do preco do boi
e os fatores que influenciam essa variagdo no mercado. Falamos,
também, sobre satde mental no campo, um assunto cada veg mais
relevante para o bem-estar dos trabalhadores rurais. E, para quem
busca entender mais sobre sustentabilidade, explicamos as metodolo-
gias do mercado de carbono e suas oportunidades para o produtor.

Assim, conuido todos e todas para conferirem essas e outras matérias ao
longo de nossa revista.

Boa leitura e
um forte abraco.
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Dos primeiros cursos aos
grandes avancos: a historia do
SENAR Parand nas usinas

A trajetéria da capacitagdo técnica nas usinas do Parand se entrelaca com a histéria de
pioneirismo do SENAR-PR. Ainda nos anos 1990, quando o setor sucroenergético passava
por uma fase de expans@o e modernizacdo, surgiu, nas usinas, a necessidade de qualificar
operadores para as novas maquinas recém-adquiridas. Foi ai que 0 SENAR entrou em cena.
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“Naquela época, as usinas estavam
comprando tratores novos, mas nao
tinham operadores qualificados, além
da necessidade de atualizar o conhe-
cimento dos que ja trabalhavam na
drea. Acredito que os primeiros cursos
foram de corte de cana e aplicacdo
de defensivos agricolas, porém cursos
de operacdo de tratores vieram logo
em seguida. Foi uma demanda do
setor, e 0 SENAR foi o primeiro a aten-
der com uma turma especializada
de instrutores”, relembra Josué F. Ver-
derio Junior, um dos cinco primeiros
instrutores do Parand a atender a
essa necessidade, entre 1994 e 1995.

Josué comecou sua trajetoria como
instrutor do SENAR em 1994, apds
realigar um treinamento em manu-
tencdo e operacdo de tratores na fa-
zenda da Universidade Estadual de
Maringd (UEM). Logo depois, se en-
volueu com o Sindicato Rural de
Maringd, atuando também como
mobilizador de cursos entre 1995 e
1997. “Organizava turmas nos dis-
tritos de Mandaguacu e na regido,
mobilizava produtores e seus filhos,
e dava os treinamentos”, recorda.

A formacdo técnica levada pelo
SENAR chegava em um momento es-
tratégico para as usinas. Muitos dos
trabalhadores vinham de atividades
como o corte manual da cana-de-agl-
car e nao tinham qualquer contato
com maquindrio. “O grande desafio
era o baixo conhecimento da mdquina
e dos seus recursos. Os cursos tragiam
um material de altissimo nivel, que en-
sinaua desde a manutengdo bdsica
até a operacdo correta e segura da
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regido, mobilizava

produtores e seus
filhos, e dava os
treinamentos”

Josué F. Verderio Junior
Instrutor do SENAR em 1994

mdquina, e isso transformauva a
vida dos trabalhadores”. A propos-
ta dos cursos era transmitir nGo
somente o conhecimento tedri-
co, mas também o contetdo prd-
tico exposto na teoria. “Aprender
a fager, fagendo”, explica Josué.

De cortadores
a operadores

Os resultados foram notdueis. Tra-
balhadores sem experiéncia anterior
passaram a operar tratores com efi-
ciéncia em um curto periodo. “Foi
um salto. Cursos de tratores que co-
mecavam com 16 horas de carga ho-
raria passaram para 48, evoluindo
para cursos de formacdo, com mais
aulas prdticas. A qualidade do conte-
tdo foi crescendo junto. Chegamos a
reunir cerca de sete instrutores para
desenvoluer um manual completo
de operacado de tratores, cobrindo di-
versas marcas e sistemas. O mate-

= "

rial sé euoluiu desde entdo”,

66

O mais importante
foinao parar. Houve
uma continuidade que
formou milhares de
operadores ao longo
dos anos. Foi essencial
para o crescimento
das usinas e abriu
caminho para novos
treinamentos.”

conta.

Josué F. Verderio Junior
Instrutor do SENAR em 1994

Expansao
e legado

A atuacdo do SENAR foi tdo decisi-
va que, com o tempo, a demanda
por qualificacdo foi se ampliando.
Nouvos cursos surgiram, cComo o0s
de operacdo e manutencdo de pul-
verizadores, colhedoras de cang,
motoniveladoras e pds carregadei-
ras. “Foi além do trator. A qualifica-
¢do técnica acabou impulsionan-
do a prépria expansdo das usinas”,
afirma Josué, que, apés sair do Sin-
dicato em 1997, atuou diretamente
no setor sucroalcooleiro até 2019.
Na visdo do instrutor, o Parand se
tornou referéncia nacional em ca-
pacitacdo técnica no setor agroin-
dustrial. “Visitei usinas em estados
como Sdo Paulo e Mato Grosso do
Sul e vi como o modelo do SENAR-
-PR era forte e respeitado. Sem ca-
pacitacdo, ndo hd crescimento. O
SENAR cumpriu e ainda cumpre um
papel fundamental nesse processo.”
Hoje, ao olhar para trds, Josué vé
com orgulho os frutos daquele tra-
balho iniciado hd mais de 30 anos.
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com o produtor,
esentatividade e

Representamos e defendemos os
interesses dos produtores rurais.

Oferecemos orientacgao juridica,
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Pioneirismo

Desde sua fundagdo, o Sindicato de sua trajetéria serviu ndo apenas

Rural de Maringd vem se destacan- aos seus associados, mas também
do por estar a frente do seu tempo.

Seja na criagdo de estruturas inédi-

influenciou outras instituigdes, inspi-
rando mouimentos em todo o Parana
tas no estado, no incentivo a partici- e até mesmo no Brasil. Esta matéria
pagdo de nouos publicos ou na mo- reline alguns dos marcos que consoli-
dernizacdo de processos, o Sindicato dam o Sindicato como uma entidade
visionaria, comprometida com a re-
presentatividade rural e com a evolu-

¢ado constante do setor agropecudrio.

teve uma atuacdo marcada
neirismo e pela coragem de
Cada acdo tomada ao longo

Entre 1994 e 1996, o Sindicato Rural
de Maringd deu um passo inouador:
buscou a implementacdo da qualidade
total por meio da certificacao 1SO. Na
época, a Associagdo Comercial e Em-
presarial de Maringa — ACIM — foi a pri-
meira instituicGo da cidade a buscar a
certificac@o e convidou outras entida-
des para acompanharem o processo.
Dos poucos que aceitaram o desafio,
o Sindicato Rural de Maringad se des-
tacou, ao lado do Sindicato dos Co-
merciantes. Com foco voltado aos
servicos, enxergou na 1ISO uma forma
de profissionalizar ainda mais seus
processos e garantir exceléncia no
atendimento aos associados, algo
raro entre entidades de representa-
cdo sindical no pais naquele periodo.

Foco em servigos? E como
Sindicato Rural de Maringa

O pioneirismo

do Sindicato de Maringc

A busca por eficiéncia no atendimen-
to aos produtores rurais sempre foi
prioridade. Em 1989, quando ainda se
usava a datilografia para documenta-
coes, o Sindicato foi um dos primeiros
do estado a informatigar seu setor de

departamento pessoal. A introducdo
de computadores acelerou a emissdo

de folhas de pagamento, guias de,

FGTS, admissoes, documentos de reco-
Ihimento e ate declaracoes de Imposto
de Renda. Isso consolidou o Sindicato

como uma entidade com foco em
prestacdo de seruvicos estruturados,
diferenciando-se de outros sindica-
tos que atuauam majoritariamen-
te em dreas médicas e laboratoriais.

Sindicato Rural de Maringa



NR 31: formacgao

desde os primeiros

passos

Muito antes da formalizacdo do
nome “Cursos de NR. 31", o Sindica-
to de Maringd ja oferecia capacita-
cdo sobre normas de seguranca no
campo. Ainda em 1995, com 0 apoio
do SENAR, cursos como "Aplicador
de Produtos Fitossanitdrios Costais"
e "Manutencdo Bdsica de Tratores"
orientavam produtores sobre o uso
correto de equipamentos e insumos.

A partir de 1998, essas agoes foram
oficialmente incorporadas aos pro-
gramas dos sindicatos rurais. O

de Maringd, jG com estrutura e re-

conhecimento, foi uma das pri-
meiras entidades a abracar o mo

vimento e tornar-se referéncia
no estado em treinamentos uvol-
tados a seguranca no campo.

O inicio da Comissao de Mulheres

O protagonismo feminino também

encontrou espaco no Sindicato de
Maringd. Tudo comecou com luone-
ti Catharina Rigon Bastiani, como
membra da Comissdo de Mulhe-
res de nimero 001. Com o apoio do
entdo presidente, Dr. Annibal Bian-
chini da Rocha, acdes timidas come-
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caram a surgir a partir de 2002,
reunindo mulheres associa-
das ou esposas de associados.
Em 26 de nouvembro de 2004, um
marco foi alcancado com a realiza-
¢do do Encontro Feminino Rural, que
reuniu cerca de mil mulheres no Centro

de Eventos Araucdria, em uma parce-

ria com a FAEP e a Cocamar. Em
2006, luoneti levou a pauta a pre-
sidéncia da FAEP, sob o comando
de Dr. Agide Meneguette. Ele com-
preendeu a importdncia da partici-
pacdo feminina e iniciou-se um pro-
cesso de formalizgacdo e expansdo.
Em 2008, foi criada oficialmente
a Comissdo de Mulheres do Sindi-
cato Rural de Maringd, em conso-
ndncia com o lancamento do pro-
grama Mulher Atual da FAEP. Com
isso, surgiram os Encontros de Mu-
Iheres Rurais, eventos anuais que
até hoje tratam de temas como
saude, gestdo, cidadania, profissio-
naligacdo e associativismo. A Co-
missdo de Mulheres de Maringd foi
a primeira do estado e permanece
como referéncia nesse trabalho de
valorigacdo da mulher do campo.

Banco do Brasil e a Sala do
Agronegocio: orientacdo direta
aos produtores

Mais uma inouvacdo marcante foi a
criacdo, em parceria com o Banco
do Brasil, de uma sala de atendimen-
to especializada para o agronegoé-
cio dentro da agéncia central da Ave-
nida Duque de Caxias. O Sindicato
alocou profissionais especializados,
como o0s irmaos Giulyerme Tonin, e,
na sequéncia, Jodo Ricardo Tonin,
que deu continuidade para prestar
consultoria direta aos produtores.
O servico abrangia desde cotacoes
até orientacdes sobre crédito e in-
vestimentos, tradugindo a lingua-
gem bancdria para a realidade do
campo, uma medida que otimizou ne-
gociagdes e aproximou os produto-
res das oportunidades financeiras.

NICON: Nucleo Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista de Maringa

O Sindicato Rural de Maringd foi o
segundo do Brasil a implementar o
NICON, atrds apenas do sindicato de
Patrocinio (MG). A ideia surgiu a partir
de uma reunido decisiua, realizada em
16 de setembro de 1996, com participa-
¢cao de representantes dos sindicatos
patronal e dos trabalhadores, do entdo
ministro do TST, Almir Paggianotto,
e outros lideres sindicais e juridicos.
Os objetivos eram evitar processos
judiciais e promouer a conciliac@o
prévia entre empregadores e empre-
gados. O projeto deu tdo certo que
serviu de base para a criacdo da Lei
n° 9.958/2000, que institucionalizou
os nlcleos de conciliagGo no pais.
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Alfabetizacao
para adultos

Na década de 1990, o Sindicato
Rural de Maringd, por meio do
SENAR, foi pioneiro em um pro-
grama de alfabetizacdo de adul-
tos que marcou a histéria da edu-
cacdo na regido. A iniciativa teve
origem no trabalho do arcebispo
Dom Murilo Sebastido Ramos Krie-
ger, que comecou a mobilizar a po-
pulacdo rural dentro do ambien-
te da igreja. Com o tempo, o proje-
to cresceu e passou a atender ndo
apenas a trabalhadores do campo,
mas a toda a comunidade interes-
sada em aprender a ler e escreuer.
O programa ganhou ainda mais
forca com o apoio do entdo presi-
dente do Sindicato, Annibal Bianchi-
ni, permitindo que aproximadamen-
te 35 turmas fossem formadas em
escolas e igrejas. As aulas aconte-
ciam no periodo da tarde e da noite,

facilitando a participacdo daque-
les que precisauam conciliar os estu-
dos com o trabalho. O impacto foi
imenso, transformando a vida de
muitos alunos que finalmente tive-
ram a oportunidade de adquirir um
direito fundamental: a educacdo.

O encerramento dessa iniciativa foi
celebrado com uma grande formatu-

ra na Cdria Metropolitana, que

reuniu centenas de pessoas em
um momento de grande emocgdo e
conquista. Esse projeto se tornou
um marco na histéria do Sindica-
to Rural de Maringd, reafirman-
do seu compromisso ndo apenas
com o setor agropecudrio, mas
também com o desenuoluimento
humano e social da comunidade.

Pese Bem: fiscalizacdo de carcacas nos frigorificos

Outra atuacao pioneira foi no campo
da transparéncia na comercializa-
¢do de carne. O Sindicato de Marin-
ga foi o primeiro a adotar o progra-
ma “Pese Bem”, criado pela FAEP

em 2007. A iniciativa surgiu a partir
de queixas dos produtores sobre di-
vergéncias no peso das carcagas
contabiliadas  pelos  frigorificos.
O programa instalou balangas in-

dependentes dentro dos frigori-
ficos, e profissionais monitora-
vam a pesagem. O custo simbdli-
co de R$ 1 por animal era reverti-
do para a manutencdo do sistema.

Primeira Comissdo Jovem do Paranad

0 movimento jovem dentro do agro
paranaense teve seu ponto de parti-
da no Sindicato Rural de Maringa. A
ideia surgiu em 2019, por iniciativa
da colaboradora Angélica Pelisson,
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em conjunto com a diretoria do Sin-
dicato, com o objetivo de criar um
grupo de jouens entre 20 e 28 anos
para pensar o futuro do setor e garan-
tir a renovacdo da representatividade

rural. Contudo, a primeira tentati-
ua ndo auangou: os jovens convida-
dos ja estavam comprometidos com
outras iniciativas ou ocupados com
as demandas da vida académica ou

ou da propriedade rural. A pandemia
de 2020 acabou interrompendo o
andamento do projeto, que so foi re-
tomado em 2022 com um nouo for-
mato. A principal mudanca foi a am-
pliacdo da faixa etdria para 15 a 35
anos, buscando equilibrio entre a ener-
gia dos mais jovens e a experiéncia
dos mais maduros. Além disso, pas-
sou-se a atrair estudantes de dreas
afins, como Agronomia e Medicina
Veterindria, mesmo que ainda ndo
ligndos diretamente ao Sindicato.
O lancamento oficial da Comissdo

Jovem aconteceu na Expoingd, em 10
de maio de 2022, com um evento no
estande do Sindicato. Com o apoio
de Mayara Bertoldo, participante
da CNA Jouem, foi possivel trager o
palestrante Lucas Dering para falar
sobre o protagonismo do jouem no
agro. Também participaram Guilher-
me Castro Diniz, da AgroFlux, com
mediacdo de Leticia Albuquerque, do
Sebrae. Assim, o Sindicato Rural de
Maringd se tornou responsduel pela
primeira Comissdo Jovem oficialmen-
te formada no estado do Parand.

Satide e Seguranga no campo:
A SST simplificada para o produtor

Apesar de obrigatoria hd anos, a legis-
lacGo sobre salde e seguranca do tra-
balho no campo sempre foi um desafio
para os produtores. Tentativas anterio-
res de parcerias externas ndo funciona-
ram como o esperado, pois os produto-

Um legado
que inspira

A histéria do Sindicato Rural de Ma-
ringéd é marcada por escolhas cora-
josas, acoes inouvadoras e, acima
de tudo, um compromisso continuo
com o fortalecimento do produtor
rural. Cada iniciativa apresentada
nesta matéria mostra que o pioneiris-
mo ndo estd apenas em ser o primei-
ro, mas em enxergar adiante, iden-
tificar necessidades antes de virem
problemas e construir solugdes com
responsabilidade e visdo de futuro.

res sentiam falta de um acompanha-
mento verdadeiro, da visita a entrega
dos EPIs. Por isso, em 2022, o Sindica-
to decidiu implantar um setor interno
dedicado a SST, com profissionais pré-

prios que acompanhavam o processo

de perto, diretamente nas proprie-
dades. Esse atendimento personali-
zado tornou-se um diferencial, cum-
prindo o papel do Sindicato como
facilitador da vida do produtor.




Transformando

vidas com conhecimento:
A atuacao social do
SENAR e do Sindicato
Rural de Maringa

No coracdo do sistema penitenci-
drio de Maringd, entre os anos de
1997 e 1998, uma iniciativa silencio-
sa comegou a transformar rotinas,
restaurar dignidades e plantar espe-
ranca. Dentro da unidade do Depen-
-PR, que mantinha uma horta para
complementar a alimentagdo dos in-
ternos, surgiu a semente de um pro-
jeto de impacto social profundo.
Sob o olhar atento de Salvador Ste-
fano, superuisor regional do SENAR-
-PR, e da assistente técnica da peni-
tencidria, Bernadete Gealh, nasceu a
ideia de levar cursos profissionalizan-
tes aos internos, nGo apenas como
forma de capacitacdo, mas como
uma verdadeira chance de recomeco.

Os primeiros cursos, de olericultura e
fruticultura, tinham um objetivo sim-
ples: aprimorar o cultivo da horta
da unidade, melhorando as condi-
coes nutricionais das refeicoes. O su-
cesso foi imediato. Logo vieram os
cursos de culindria bdsica, que qua-
lificaram os internos responsdueis
pela coginha a preparar refeicdes
mais nutritivas e saborosas. Os resul-

tados ndo passaram despercebidos.

ta SindRural

Com o passar do tempo, outras ca-
pacitacoes foram integradas ao pro-
jeto, como as de rogadeira, jardina-
gem, floricultura e tratorista, visando
oferecer habilidades Uteis para rein-
sercdo no mercado de trabalho apos
o cumprimento da pena. Entretanto,
com a terceirizacdo das refeicoes por
marmitas industrialigadas, muitas
veges abaixo dos padroes ideais, as
familias, quando autorizadas a levar
alimentos de fora, passaram a pre-
parar as refeicoes por conta prépria.
Foi ai que os cursos de alimentacdao,
como culindria bdsica e panificacao,
ganharam protagonismo também no
exterior da penitencidria, contribuin-
do significativamente para a melho-
ria da qualidade dessas marmitas ca-

seiras levadas para os encarcerados.

QOutro destaque foi o curso de produ-
cdo de plantas nativas para reflores-
tamento. Internos passaram a culti-
var mudas que seriam legalmente
fornecidas a produtores rurais, por
meio do |IAT, colaborando com a recu-
peracGo ambiental de dreas de reser-
va legal. A iniciativa uniu sustentabi-
lidade, capacitacao e valorigagdo do
trabalho, em uma experiéncia que ul-
trapassou os muros da penitencidria.

Essa historia, iniciada em uma

horta, se expandiu para alem das
grades. Hoje, o Sindicato Rural de
Maringd, em parceria com o SE-
NAR-PR, leua conhecimento e opor-
tunidades para diversos publicos
em situacdo de uulnerabilidade,
desde casas de recuperacdo, insti-
tuicoes de acolhimento, centros de

apoio a comunidades assistidas.

Os cursos oferecidos abordam uma
ampla gama de temas, cuidadosa-
mente escolhidos para promouer
a autonomia, a dignidade e a ge-
racdo de renda. Entre os mais pro-
curados no Ultimo ano, estdo os
cursos de Agricultura Orgdnica,
Inclusao Digital, Primeiros Socor-
ros, Panificac@o, Artesanato em
Argila, Jardinagem, Producdo de
Molhos e Conservas e Boas Prati-

cas na Manipulacdo de Alimentos.

A atuacdo social do SENAR-PR, via-
bilizada em Maringd pelo Sindica-
to Rural, reforca um principio funda-
mental: o conhecimento tem poder
transformador. Seja por meio do cul-
tivo de uma horta, da preparacdo de
uma refeicdo ou da recuperacdo de
uma drea ambiental, cada curso fag
mais do que capacitar, essas acoes

ajudam a reconstruir trajetérias.

Sindicato Rural de Maringa



Senar e Sindicato
uma parceria de sucesso

Trabalhador da Cultura de
Plantas Aromaticas e Medicinais

Realizado no dia 12 de fevereiro no Sindicato Rural de Marin-
ga, este curso foi ministrado pela instrutora Janete Maria de
Oliveira Armstrong Vieira. Os participantes tiveram a oportu-
nidade de adquirir conhecimentos sobre o cultivo de plantas
aromdticas e medicinais, abordando técnicas de plantio, co-
lheita e beneficiamento, além de suas aplicacdes e beneficios.

Qualidade de Vida da

=y

B me et Melhor Idade - Idosos

No dia 18 de fevereiro, o Cras de Dr. Camargo recebeu o curso
ministrado por Maria Paula Prieto. O programa foi voltado

o M " para o bem-estar da terceira idade, promouendo atividades

e ensinamentos que visam melhorar a qualidade de vida dos

idosos por meio de prdticas sauddueis, exercicios e socializacao.
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Trabalhador na
Piscicultura - Sistema de
Cultivo:

Entre os dias 20 e 21 de fevereiro, o Sindicato Rural
de Maringd e a Piscicultura Piracema foram palco
deste curso condugido por Janete Maria de Olivei-
ra Armstrong Vieira. Os alunos aprenderam sobre
os diferentes sistemas de cultivo de peixes, incluin-
do manejo da dgua, alimentagdo e boas prati-
cas para uma producdo eficiente e sustentduel.

Trabalhador Volante
da Agricultura - Operacao e
Manutencao de Rocadeira

Nos dias 19 e 20 de marco, o Projeto Vida, uma casa
de recuperacdo, recebeu este curso voltado a um
plblico vulnerduel. Sob a orientagdo do instrutor
Antonio José Scorupski, os participantes foram ca-
pacitados para operar e realizar a manutencdo de
rocadeiras, garantindo seguranca e eficiéncia no
uso desse equipamento essencial na agricultura,

Manejo de Gado de Corte

Entre os dias 31 de marco e 2 de abril, o Sin-
dicato Rural de Maringd e a Biotec sediaram
o curso ministrado por Thiago Bardy. Os par-
ticipantes receberam capacitagdo sobre as
principais prdticas de manejo na bovinocul-
tura de corte, utiligando metodologias atu-
alizadas e técnicas que garantem o bem-
-estar animal e a produtividade no campo.

Massas Caseiras e Bolachas

Realizado nos dias 21 e 22 de marco no Sitio Por-
teira Grande, o curso foi ministrado pela instruto-
ra Geni Rossato Bach. Os alunos aprenderam téc-
nicas artesanais para a producdo de massas casei-
ras e bolachas, explorando receitas tradicionais
e métodos que podem ser utilizados tanto para
consumo proprio quanto para geracdo de renda.
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E possiuel proteger a sua
safra com investimentos?

A safra brasileira de cereais, leguminosas e oleaginosas deve alcancar um recorde de 323,8 mi-
IhGes de toneladas em 2025, de acordo com estimativa do IBGE. Isso significa alta de 10,6%
na comparacdo anual. Somente a colheita da soja - principal commodity produgida no pais
- deue somar 164,4 milhoes de toneladas, um auvanco de 13,6% em relagdo a ultima safra.

Mesmo com a expectativa em alta, ndo e segredo que alguns produtores podem colher
menos do que planejam por conta de condicdes climdticas instdueis, com chuvas
mal distribuidas aliadas a altas temperaturas, situacdo que pode impactar planta-
coes em todo o pais. E os desafios ndo param por ai: as intempéries da natureza sao
apenas algumas das aduversidades que os produtores rurais do Brasil podem enfrentar.

Maringa

A boa noticia é que, mesmo diante de
cendrios desafiadores, existem manei-
ras de se proteger a safra por meio
do mercado financeiro. Isso pode ser
feito com um mecanismo que trava
o preco de venda da producdo antes
mesmo da semeadura. Dessa manei-
ra, mesmo que a falta ou excesso de
chuva atrapalhem o andamento do
cultivo, o produtor consegue garantir

o pagamento justo pelo seu trabalho.

Estratégia na
Bolsa de Valores

Essas estratégias acontecem no Mer-
cado Futuro, sessdo da Bolsa de Va-
lores (B3) em que sdo negociados
contratos de compra e uvenda de
um ativo em uma data futura. Na
prdtica, esses contratos represen-
tam acordos firmados entre duas
partes que se comprometem a com-
prar ou vender um ativo que repre-
senta o preco das sacas embora esse
contrato ndo tenha nenhuma rela-
cdo direta com a mercadoria real.

Vamos imaginar que um produ-
tor de soja do Mato Grosso feg as
contas antes mesmo de colocar as

sementes na terra, e chegou a con-

clusdo de que, para arcar com os
custos da producgao e lucrar, ele pre-
cisard vender cada saca a R$ 132.
O mercado financeiro permite que esse
produtor firme um contrato com um
comprador de grdos. Dessa maneirg,
as duas partes se comprometem em
negociar cada saca da sua produgao
por R$ 132 antes mesmo da colheita.

Se o preco das sacas no mercado real
cair para R$ 120, por exemplo, o pro-
dutor garante que receberd no mer-
cado financeiro o preco que conside-
ra justo para a sua producdo. Por
outro lado, se a saca tiver o preco in-
flacionado no mercado financeiro,
o produtor capta essa diferenca ao
vender as sacas no mercado real.
Para que o acordo seja firmado, é
necessdrio que o produtor encon-
tre um comprador disposto a acei-
tar o acordo. Em geral, esses com-
pradores sdo indlstrias que bene-
ficikam os grdos. A mesa de ope-
racbes do agronegécio tem a
funcdo de aproximar vendedo-
res dos possiveis compradores.

O mercado financeiro
permite que esse
produtor firme um
contrato com um
comprador de graos.
Dessa maneira,

as duas partes se
comprometem em
negociar cada saca da
sua producado por R$
132 antes mesmo da
colheita”

Ronaldo
Ghiraldelo
Assessor de
Inuestimentos da SVN
® 44 99972-8172
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Satide mental no campo:

O bem-estar de quem

alimenta o mundo

A vida no campo é repleta de desa-
fios. A rotina intensa, a dependén-
cia das condicdes climdticas, as in-
certegas do mercado e a pressdo
para manter a produtividade fagem
parte do dia a dia de quem traba-
lha na produgdo agropecudria. Em
meio a tantas responsabilidades,
a satde mental do produtor rural
muitas veges fica em segundo plano,
o0 que pode levar a problemas como

estresse, ansiedade e depressdo.

Diferente de outros setores, a agricul-
tura exige comprometimento cons-
tante, sem feriados ou pausas defi-
nidas. O impacto das mudancas cli-
madticas, o endividamento, a falta
de apoio e o isolamento sdo fato-
res que podem afetar o bem-estar
emocional dos produtores. Além
disso, muitas veges, falar sobre sen-
timentos e pedir ajuda ainda é visto
como sinal de fraquega, o que difi-
culta a busca por apoio profissional.

Alguns passos para cuidar da saide
mental no meio rural:

Reconhecer os sinais: Sintomas como
cansaco extremo, falta de motivacao,
irritabilidade e insdnia podem indicar
um quadro de estresse ou ansiedade.

Buscar apoio: Conuersar com
familiares, amigos ou profissio-
nais da sadde mental é essen-
cial para lidar com emocoes difi-
ceis. Muitas cidades ja contam
com servicos de apoio psicolégico.

Ter momentos de lager: O descanso
e o lager sdo fundamentais para se re-
cuperar energias. Pequenas pausas
durante o dia e atividades prage-
rosas ajudam a redugir o estresse.

Praticar exercicios fisicos: A ativi-
dade fisica regular contribui para
o equilibrio emocional, aliviando
tensdo e promouvendo o bem-estar.

Adotar uma alimentacao equilibra-
da: O consumo de alimentos saudd-
veis melhora a disposicdo e auxilia
na manutencdo da satde mental.

Buscar capacitacao e apoio finan-
ceiro: Cursos de gestdo rural, ofere-
cidos por entidades como o SENAR,
ajudam a organigar melhor a rotina
e redugir a inseguranca financeira.

A salde mental deve ser vista
com a mesma importancia que a

saude fisica. Falar sobre o assun-

to, criar redes de apoio e incentivar
iniciativas que promouvam o bem-
-estar emocional no campo sao
passos essenciais para um agro
mais saudduel e produtivo. Afinal,
cuidar de quem produg é garan-
tir um futuro melhor para todos.

Sindicato Rural de Maringa 23
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Oscilacoes no preco
do boi: o que influencia
o valor da arroba?

O mercado pecudrio é dindmico e
sofre constantes oscilacdes de precos,
impactando diretamente os produto-
res e a economia do setor. O valor do
boi gordo, em especial, é determina-
do por uma série de fatores que vdo
desde a oferta e demanda até influ-
éncias externas como o cdmbio e as
exportacoes. Compreender esses ele-
mentos é essencial para que o pecua-
rista possa se planejar melhor e adotar
estratégias que minimizem riscos.

A oferta de boi gordo no mercado é
um dos principais determinantes do
preco. Em periodos de alta disponibili-
dade de animais prontos para o abate,
os frigorificos tendem a pagar menos
pela arroba, uma ueg que possuem
maior poder de negociagdo. JG em mo-
mentos de escasseg, quando hd menor
quantidade de bois disponiueis, a con-
corréncia entre os compradores au-
menta e o preco da arroba sobe. Esse
fenémeno é influenciado pelo chama-
do ciclo pecudrio, que alterna periodos
de retencdo de fémeas para reprodu-
¢do, aumentando a oferta no futuro, e
momentos de descarte de matriges, re-
dugindo a disponibilidade de animais
no mercado. Quando hd um grande
volume de vacas descartadas, a oferta
de animais abatidos aumenta, resul-
tando em maior quantidade de carne

disponivel no mercado. Esse ex-
cesso de oferta gera uma pres-
sdo de baixa nos precos no mo-
mento que esses animais chegam
aos frigorificos, diminuindo o
valor da arroba no curto prago.

A demanda, tanto interna quanto ex-
terna, também exerce grande influén-
cia sobre os precos. No Brasil, o consu-
mo de carne bouvina oscila conforme
o poder de compra da populagdo e fa-
tores sagonais, como festas de fim de
ano e periodos de férias. No cendrio
internacional, as exportacoes desem-
penham papel fundamental. A Chinag,
por exemplo, € um dos principais com-
pradores da carne brasileira, e qual-
quer variacdo na demanda do pais
asidtico impacta diretamente o mer-
cado interno. Embargos sanitdrios
ou restricoes impostas por paises im-
portadores podem redugir as vendas
externas e pressionar os precos para
baixo, enquanto alta na procura
pode gerar valorizacdo do boi gordo.

Outro fator relevante é o custo de pro-
ducdo, principalmente os precos dos
insumos utiligados na pecudria. A ali-
mentacdo do gado confinado, que
depende de graos como milho e soja,
pode encarecer em momentos de alta

desses produtos, redugindo a margem

de lucro dos pecuaristas e, em
alguns casos, impactando a oferta
de animais para abate. Além disso,
o clima também influencia a pro-
ducdo, pois periodos de seca pro-
longada prejudicam as pastagens
e forcam os produtores a vender
o gado antes do tempo ideal, pres-
sionando o0s precos para baixo.

O cdmbio é outro elemento-chave na
oscilagdo dos precos. Como grande
parte da carne bovina brasileira é ex-
portada, a valoriga¢do do délar tende
a tornar o produto mais competitivo
no mercado internacional, estimulan-
do as exportacdes e redugindo a oferta

no mercado interno, o que pode elevar
0s pregos. Por outro lado, a desuvalo-
rigacdo da moeda norte-americana
pode ter o efeito oposto, tornando
as exportacdes menos atrativas e au-
mentando a oferta interna, resultan-
do em queda nos precos da arroba.

Além desses fatores, mudancas politi-
cas e regulatérias também podem in-
terferir no valor do boi gordo. Medidas
como alteragdes em politicas sanitd-
rias, tributdrias ou ambientais podem
afetar a cadeia produtiva e, conse-
quentemente, os precos praticados
no mercado. A adocd@o de nouas exi-
géncias para exportacdo, por exem-

plo, pode impactar os frigorifi-
cos e redugir a demanda por boi
gordo em determinados periodos.

Diante desse cendrio de constantes va-
riacoes, o pecuarista deuve estar atento
as tendéncias do mercado e buscar
formas de mitigacdo de riscos. Estra-
tégias como diversificacGo da ativida-
de, adogado de sistemas mais eficientes
de manejo e acompanhamento das
cotacdes didrias podem fager a dife-
renca na rentabilidade do negdcio. O
mercado pecudrio é voldatil, mas, com
planejamento e informagdo, é possi-
vel enfrentar seus desafios e garantir

maior previsibilidade para a producado.




Juridico

Produtor rural pode perder a terra?
Entenda a execucao extrajudicial da
hipoteca (Lei n. 14.711/2023)

A execuc¢do extrajudicial da hipote-
ca é um mecanismo que permite
ao credor cobrar a divida garanti-
da sem necessidade de um proces-
so judicial, agiligando a recupera-
¢do do crédito. Com as nouas dispo-
sicoes da Lei n. 14.711/2023, criou-se
um procedimento rdpido e eficiente
para os credores, aumentando, con-
tudo, os riscos para os devedores.
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Como funciona o
procedimento?

A execucdo extrajudicial possi-
bilita a venda do imduel hipote-
cado diretamente, sem a neces-
sidade de acdo judicial. O pro-
cesso ocorre da seguinte forma:

O devedor é intimado, pelo cartério de
registro de imdueis, para pagamento
do valor em atraso em até 15 dias. Se
ndo houver pagamento, o credor pode

requerer a averbacdo da inadimplén-
cia e iniciar o procedimento de leildo.
0O primeiro leildo ocorre em até 60 dias
ap0s a averbagdo. Se o imduel ndo for
arrematado pelo valor de aualiacdo
que conste do titulo, outro leildo acon-
tecerd nos 15 dias seguintes, sendo
aceito lance minimo que supere o valor
total da divida acrescido de despesas
preuvistas em lei. Caso ndo haja com-

pradores, o credor pode adju-
dicar o imduel ou realizar uma
venda direta em até 180 dias.

E se o imovel
forresidencial?

Para financiamentos imobilidrios
residenciais, o devedor ndo respon-
de pelo saldo deuvedor remanes-
cente caso o valor obtido no leildo
ndo cubra a totalidade da divida.

Atencdo! O imduel residencial ofe-
recido como garantia ndo estd,
em regra, protegido pela Lei do
Bem de Familia (Lei n° 8.009/90).

Crédito Rural:
Aplicabilidade da
Execucao Extrajudicial

A regra ndo permite execucdo ex-
trajudicial para operacoes de finan-
ciamentos da atividade agropecu-
dria. No entanto, algumas institui-
cdes financeiras tém adotado estra-
tégias para contornar essa restricdo,
por meio de renegociacdo da divida
rural, consolidando as operagoes em
um nouo titulo com outras caracte-
risticas e com recursos proprios do
banco, supostamente descaracteri-
3ando o crédito rural. Inclus@o da hi-
poteca no nouo contrato, permitin-
do a execucdo extrajudicial. Altera-
¢do dos encargos inicialmente pac-
tuados por outros mais elevados.

Esse procedimento, embora utiliga-
do na prdtica, pode ser questionado
judicialmente, pois pode configurar

desuirtuacdo da origem do financia-
mento.

Tal situagcdo ndo ocorreria em caso
de alongamento do débito rural em
que os titulos origindrios e respec-
tivos encargos permanecessem uvd-
lidos, sendo ajustado nouo prago
para pagamento do saldo devedor.

Direitos do Devedor e
Poderes do Credor

O devedor pode quitar a divida a
qualguer momento antes da arre-
matacdo, pagando o vualor total
devido, incluindo encargos e despe-
sas legalmente previstas. O credor
pode apropriar-se do imouel pelo
valor minimo de venda ou realizar a
venda direta em até 180 dias, caso
nado haja lances no segundo leil@o.

Conclusao: Beneficios
ao Credor us. Riscos
ao Devedor

A execucgdo extrajudicial da hipoteca
trouxe um procedimento mais dagil
para a recuperacdo de créditos, for-
talecendo a posicdo dos credores. No
entanto, sua aplicacdo em determina-
dos contextos, especialmente no cré-
dito rural, levanta questées juridicas
que podem ser objeto de discussdo
judicial. Diante das particularidades
dessa modalidade de execugdo, é fun-
damental que credores e deuedores
compreendam as regras envolvidas
e estejam atentos as possiveis impli-
cacgoes decorrentes do procedimento.

Fabio Lamonica Pereira

www.sladu.br & Advogado em Direito Bancario e do Agronegdcio
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Produtores e o mercado de carbono:
Por que precisamos de metodologias

A regulamentacdo do mercado
de carbono no Brasil, estabeleci-
da pela Lei 15.042/2024, abre cao-
minho para a ampliacdo da parti-
cipacdo de produtores rurais na
geracdo de créditos de carbono.

No entanto, as metodologias atual-
mente adotadas ndo refletem a rea-
lidade fundidria do pais e acabam
por excluir pequenos e médios pro-
dutores. Com apenas 1% das pro-
priedades rurais brasileiras possuin-
do mais de 1.000 hectares, segun-
do resultados do censo agropecud-
rio feito pelo IBGE em 2017, os mode-
los vigentes favorecem grandes pro-
jetos e deixam de reconhecer a remo-
cdo de carbono realigada pelas exten-
sas dreas de mata nativa preserva-
das dentro de propriedades menores.
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nacionais?

A necessidade de metodologias adap-
tadas a realidade brasileira torna-se
evidente ao se considerar que 41,3%
da vegetacdo nativa do pais encon-
tram-se em propriedades privadas
segundo o MapBiomas. No entan-
to, os modelos internacionais de cer-
tificagdo exigem grandes extensoes
de terra e histérico de desmatamen-
to para a elegibilidade de projetos
REDD+, deixando de fora as Reseruas
Legais e Areas de Preservacdo Per-
manente (APPs), que sdo rastredueis
via Cadastro Ambiental Rural (CAR)
e desempenham papel essencial na
remocgdo de carbono da atmosfera.

Metodologias vigentes
sao limitantes

Os critérios adotados por certificado-
ras internacionais demandam altos

custos e grandes dreas para viabili-
zar a certificacdo. Segundo um de-
senuoluedor de projetos, é necessdrio
um minimo de 20.000 hectares para
viabilidade econdmica. Esse modelo
exclui a imensa maioria das proprie-
dades brasileiras, cuja drea média é de
apenas 69 hectares segundo o IBGE.

Ademais, tais metodologias focam
em evitar emissoes por desmatamen-
to e na restauracdo de biomas, igno-
rando a remocdo continua de carbo-
no feita por florestas nativas preser-
vadas. Essa lacuna é contrdria ao dis-
posto no Art. 46, da Lei 15.042/2024,
que reconhece como aptas para a ge-
racdo de créditos de carbono as ativi-
dades de recomposicdo, manutencao
e conservacdo de dreas protegidas.

Uma solucao brasileira
paraa certiﬁcagﬁo
de pequenos e medios
produtores

Para corrigir essa distor¢@o, uma me-
todologia nacional deve contemplar
Rastreabilidade e comprovacao
de titularidade: UtilizacGo do CAR
para verificar a legalidade da pro-
priedade, permitindo um registro
transparente e acessivel online.
Mensuracao via imagens de saté-
Lite: Monitoramento periddico das
dreas de mata nativa para garantir
a permanéncia da cobertura vegetal;
Cdlculo de adicionalidade basea-
do no IPCC: Adocdo de critérios do
IPCC Guidelines for National Gree-
nhouse Gas Inventories para quantifi-
car o carbono removido anualmente;
Baixo custo e escala adaptada: Imple-
mentacdo de um modelo de audito-
ria que permita certificagdo acessivel
para pequenos e médios produtores; e
Transparéncia e rastreabilidade:
Uso de QR Codes nos certificados,
vinculando as informacées a locali-
3acdo exata das dreas certificadas.

Um exemplo de aplicacdo desse
modelo é a metodologia desenuolvida
pela startup Jiantan, que permite a in-
clusdo de propriedades de qualquer
tamanho no mercado de carbono. A
Jiantan utiliza dados do CAR, imagens
de satélite e a metodologia do IPCC
para quantificar a remocdo de carbo-
no de forma rastreduel e auditduel.

Sindicato Rural de A




Impactos da implementacao
de metodologias nacionais

A criagdo de um "modelo brasileiro"
de certificacdo poderia aumentar
significativamente a inclusdo de pe-
guenos e médios produtores no mer-
cado de carbono, garantindo nouas
fontes de renda para agricultores e
incentivando a preservacdo ambien-
tal. Além disso, esse modelo permitiria

- Aceleracdo do cumprimento das
metas do PLANAVEG, que preué
a recuperacdo de 21 milhdes de
hectares de wvegetacdo nativa;

- Geracdo de renda para produto-
res rurais, com uvalores estimados
entre R$ 283,00 e R$ 991,00 por
hectare/ano, dependendo da matu-
ridade da vegetacdo e do biomg;

- Diminuicdo da pressGo sobre dreas
de risco de desmatamento, ao via-
bilizar incentivos para a manuten-
cdo de florestas preservadas; e

- Maior transpareéncia e rastreabilida-
de, permitindo que o Brasil lidere a
criacdo de padrges confidueis para
certificagdo de créditos de carbono.

A transicdo para um mercado regu-
lado de carbono exige um modelo
de certificacdo que reflita a reali-
dade fundiaria brasileira. Peque-
nos e meédios produtores que pre-
seruam a maioria da uvegetacdo
nativa em propriedades priva-
das devem ser reconhecidos pelo
servico ambiental que prestam.

A criacdo de metodologias nacionais,
alinhadas aos padrdes internacionais,
mas adaptadas @ estrutura agrdria do
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Brasil, permitird a ampliacdo do
mercado de carbono e o fortaleci-
mento da sustentabilidade econ6-
mica no campo. A implementacdo
de um "modelo brasileiro" de cer-
tificagdo representa ndo apenas
uma oportunidade econémica, mas
também um compromisso com a

preservacdo ambiental e o desen-

volvimento sustentduel do pais.

Descarbonigac¢do e crédito de carbo-
no ndo sdo tendéncias, sdo pendén-
cias, e o agronegdcio brasileiro, longe
de ser o vildo das mudancas climd-
ticas, € uma forca importante para
a producdo agricola sustentavel.
Com iniciativas como a da Jiantan e
0 avango do mercado de carbono no
Brasil, o pais pode mostrar ao mundo

que ¢ possivel aliar crescimento econd-

omico, producdo de alimen-
tos e preservacdo ambiental.
O futuro do agronegécio é continu-
ar seguindo esse caminho de equili-
brio entre tecnologia e sustentabili-
dade. O agro bem-feito é a solucdo.
Jodo Berdu é engenheiro agrono

mo, mestre em negécios, consul-
tor e palestrante. Atualmente, presi-
de o Instituto Vale da Seda e a Jian-
tan Remocgdo de Carbono, seu foco
€ em desenuvolvimento regional sus-
tentduel, redes de cooperacdo e
mercado uvoluntdrio de carbono.

J Joao Berdu
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Conexao

Reuista

Maringa

1

A trajetoria do Sindicato Rural de Ma-
ringd € marcada pela dedicacdo, evo-
luc@o e compromisso com o desen-
volvimento do agronegdcio regional.
Tudo comecou em 1952, com a funda-
¢Go da Associagdo Rural de Maringa,
iniciativa de produtores visiondrios
que buscavam fortalecer o setor rural
em uma cidade ainda em formacado.
Anos depois, esse mouimento ganhou
forcainstitucional, e, em 1967, a entdo
associacao foi oficialmente transfor-
mada em sindicato, que reconheceu a

entidade como representante legal
da classe patronal rural. A decisdo
foi aprouvada por unanimidade em
Assembleia Geral Extraordindria,
marcando o inicio de uma noua
fase na representatividade e na
defesa dos interesses do campo.

Ao longo dessas décadas, o Sindica-
to enfrentou e acompanhou grandes
transformacdes politicas, sociais e
econdmicas no Brasil. Em 1964, com
a criacdo do Estatuto da Terra, surgi-

Tanel do

Mpo

ram nouos desafios relacionados a es-
trutura fundidria e a organizgagao da
producdo rural. JG em 1988, com a
promulgacdo da nova Constituicdo
Federal, o setor rural foi palco de in-
tensos debates e lutas, envoluendo a
definicdo de terras produtiuas, a con-
solidac@o de normas ambientais e a
evolucdo da legislacdo trabalhista.
A seguir, apresentamos, por meio
de imagens historicas, alguns dos
momentos que marcaram essa tra-
jetéria de mais de sete décadas.

Inau ura\'!;;o da sede
atual do Sindicato
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Aniversario dos associados

Luadir Piccinin 01
Aparecido Calsavara 03
Onofre Bolotti 04
Ricarda Yashihiko Komagome 04
Angelo Celestino 05
Antonio Amaro 05
Vanderlei Roberto Sarri 12
Emerson Penachiotti 12
luvaldo De Oliveira 14
Jose Antonio Borghi 16
Paula Xander 17
Fumio Kuroda 17
Fabio Furrier 18
Sebastiao Pitarelli 19
Sebastioo Pavesi 20
Antonio Molonha 21
Jogo Pedro Volpato 21
Etore Otavio Baroni 22
Sandrao Irineu Roberto Matheus 24
Marcelo Barbosa De Sougo 26
Osualdo Pouh 28
Eliacir Silia 28
Moacir Manetti 01
Reginaldo Aparecido Rosa 02
Renato Luig Bortolasci 03
Jooo De Oliveira 04
Joao Ricardo Vieira Jorge 04
Ademir Cumani 0s
Sergio Pauezgi 06
Maria Claudia Noronha Dutra De Meneges 07
Egidio Nani Junior 08
Kyuhei Komagome 09
Larissa Lorena Gallassini 09
Guilherme Augusto Sapata 10
Roberto Carlos Pola 12
Flauio Balbino Bauveloni 12
Nelson Valpato 13
Hasue Komura Ito 15
Antonio Carlos Pepi 16
Dhiego Brambilla 18
Antonio Almir Dos Santos 20
Vicente Paes Gesualdo 20
Leonardo Bueno Da Silua Netto 24
Paulo Jucemar Coral 24
Etore Segarini Dolfini 25
Tadeus Francisco Bastiani 25
Agenor Brambilla 28
Adenilson Crug 0s
Joao Dolphine o7
Luig Versari 09
Cesar Rogerio Visioli 09
Robson Jose Loureiro Aceti 10
Claudio Lopes 11
Valdir Antonio Alues 11
Claudemir Paschoeto 1
Aguinelo Luig Feltrin 11
Paulo Ubaldini Vier 11
Cesar Augusto Schmitt 13
Rui Yoshio Tamura 14
Apolo Dos Santos Silua 18
Jose Campagnolli 21
Nereu Meneguette 22
Robinson Vido 24
Ermelinda Dias Conte 25
Julio Agevedo Da Rocha 25
Maria Beline Brambilla 26
Ricardo Munes Carreira 26
lualdo Meneguette 27
Joao Aparecido Bortolasci 29
Marco Jungueira Valias 29
Nilso Guedes 29
Dalton Makio Komagame 31
Simone Cristina Brambilla 31

Ingredientes

Massa:

*5 ouos (separar gema das claras);

* 2 xicaras de cha de actcar (240 ml);

* 2 colheres de sopa de manteiga ou margarina;

* 2 xicaras de 240 m| de leite de vaca (su stituivel
por leite de coco ou uegetal);

] xmuro de chda de amido de milho;

* 2 xicaras de cha de farinha de trigo;

*1 colher de sopa de fermento quimico (tipo Po
Royal).

Farofa:

*1xicara de cha de aglcar;

*1 xicara de chd de farinha de trigo;

*2 colheres de sopa manteiga ou margarina;
* 2 colheres de oleo de soja ou banha;

*1 colher de sobremesa de canela em po;

* 6 a 8 bananas maduras;

* Doce de leite caseiro ou pronto (sem amido).

Modo de prepa

Farofa:
Misture os ingredientes até formar uma farofa e reserue.

Massa
* Bata na batedeira os claras e reserue;
* Bata as gemas com a manteiga e o aglcar até ficar
claroed
* Acrescente o leite alternando com o amido e a farinha
de trigo, bata até misturar bem, desligue a batedeira e
ﬂcrescente o fermento em po e as claras, misture tudo
sem bater;

a massa em uma forma untada e enfarinhada;
* Em cima da massa cologue a banana cortada em rode-
las ou em comprimento, intercale as colheradas de doce
de leite e coloque a farofa por cima para finalizar;
* Leve no forno a 180 graus por pelo menos 40 minutos
ou até espetar um palito e sair limpo.
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Descubra as vozes e historias
do campo no Sind Rural Cast.
Um podcast que conecta vocé
ao trazendo
informacao, inovagao e
inspiracao direto da fonte.

Acesse o0 QrCode
para escutar agora




